STATUT obecně prospěšné společnosti 

„Česká filmová komora, o.p.s.“

1.
Zakladateli obecně prospěšné společnosti Česká filmová komora, o.p.s. jsou:

Asociace producentů v audiovizi, IČO: 61379654, sídlem Praha 5, Kříženeckého nám. 5/322, PSČ 152 00,

Unie filmových distributorů, IČO: 47608617, sídlem Praha 1, Národní tř. 28/60, PSČ 110 00

a

Asociace provozovatelů kin, IČO: 69780307, sídlem Praha 4, Arkalycká 1/877, PSČ 140 00

2.
Obecně prospěšná společnost byla zřízena v souladu se zákonem 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, zakladatelskou smlouvou ke dni 22.1.2003.

3. Obecně prospěšná společnost Česká filmová komora vznikla dne 26. února 2003 zápisem do rejstříku obecně prospěšných společností vedeného Městským soudem v Praze, oddíl O, vložka 281, a to na základě usnesení Městského soudu v Praze ze dne 21. února 2003. 

§ 1

Název, sídlo a identifikační číslo společnosti

1. 
Název obecně prospěšné společnosti:
Česká filmová komora, o.p.s.

2. 
Sídlo obecně prospěšné společnosti:
Praha 1, Národní tř. 28/60, PSČ 110 00

3. 
Identifikační číslo:





26763290

§ 2

Právní poměry obecně prospěšné společnosti

Obecně prospěšná společnost je právnickou osobou, její právní poměry se řídí zákonem 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, obchodním zákoníkem, dalšími obecně závaznými právními předpisy a tímto statutem.

§ 3

Doba trvání společnosti

Společnost se zakládá na dobu neurčitou.

§ 4

Účel založení a předmět činnosti společnosti

1. 
Účelem založení společnosti je poskytování obecně prospěšných služeb v audiovizuální oblasti s posláním podpořit rozvoj české kinematografie.  

2.
 
Předmětem obecně prospěšných služeb společnosti je:

a) poskytování informací o možnostech čerpání z fondů určených pro audiovizuální oblast,

b) poskytování pomoci žadatelům při získávání podpory z fondů určených pro rozvoj audiovizuální oblasti,

c) zřízení dokumentačního střediska za účelem shromažďování, zpracování a poskytování informací o audiovizuální oblasti.

3.
Doplňkovou činností obecně prospěšné společnosti je:

a)
agenturní činnost v oblasti kultury a umění

b) pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti 

c) reklamní činnost a marketing

4.
Hospodářský výsledek společnosti může být použit pouze na rozvoj výše uvedeného účelu, ke kterému byla společnost založena. Doplňková činnost může být prováděna pouze za podmínky, že bude dosaženo účinnějšího využití majetku společnosti a zároveň nebude ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost obecně prospěšných služeb.

§ 5

Podmínky poskytování jednotlivých druhů obecně prospěšných služeb

1.
Společnost bude obecně prospěšnou činnost zajišťovat pro fyzické i právnické osoby, a to pro každou osobu za stejných podmínek.
2.
Společnost bude obecně prospěšnou činnost realizovat v pořadí na její aktivity vznášených požadavků.

3.
Služby společnosti mohou být na základě rozhodnutí správní rady poskytovány i za úplatu, pokud nebudou prostředky na jejich poskytování získány z dotací, grantů a darů fyzických a právnických osob. Ceny se stanoví pro příjemce jednotlivých druhů služeb jednotně. Výše úplaty se stanoví tak, aby byly pokryty náklady spojené s poskytování těchto služeb. Ceník služeb bude zveřejněn v sídle společnosti a bude s ním seznámen každý žadatel.

§ 6

Orgány společnosti, jednání za společnost

Orgány společnosti jsou:

a)
správní rada,

b)
ředitel,

c)
dozorčí rada.

§ 7

Správní rada

1. 
Správní rada je statutárním orgánem společnosti.

2. 
Správní rada má šest členů. Nejméně dvě třetiny členů správní rady musí být občané České 
republiky.

3.
Členem správní rady může být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná a má způsobilost k právním úkonům a není ani sama ani osoby jí blízké s touto obecně prospěšnou společností v pracovně právním nebo jiném obdobném vztahu.

4.
Členství ve správní radě je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě společnosti. Členům těchto orgánů nepřísluší odměna za výkon funkce člena.

5. 
Funkční období členů správní rady je tříleté a tuto funkci nelze zastávat déle než dvě po sobě jdoucí funkční období. Po šestiletém členství ve správní radě může být stejná osoba opět jejím členem nejdříve po uplynutí 1 roku.

6. Správní radu jmenují zakladatelé, a to každý ze zakladatelů dva členy. Po prvním jmenování členů správní rady se losem určí jména jedné třetiny členů, jejichž funkční období skončí po roce, a jedné třetiny členů, jejichž funkční období skončí po dvou letech. 

7.
Na uvolněné místo členů správní rady, jejichž funkční období je jeden rok, a členů správní rady, jejichž funkční období jsou dva roky, budou zakladateli jmenováni noví členové, jejichž funkční období bude již tříleté. 

8.
Noví členové správní rady budou jmenováni vždy těmi zakladateli, kteří jmenovali členy, jimž funkční období skončilo. 

9. 
Do působnosti správní rady náleží:

a)
vydat ve lhůtě šesti měsíců ode dne vzniku obecně prospěšné společnosti statut, kterým se podrobněji upraví vnitřní organizace společnosti. Údaje ve statutu musí být v souladu s údaji v zakládací smlouvě,

b)
schvalování změn zakládací smlouvy v souladu s §4 odst. 3 a 4 zákona č. 248/95 Sb. o obecně prospěšných společnostech,

c)
rozhodovat o zrušení obecně prospěšné společnosti a určit obecně prospěšnou společnost, které nabídne likvidační zůstatek,

d)
dbát na zachovávání účelu, pro který byla obecně prospěšná společnost založena, 

e)
schvalovat rozpočet obecně prospěšné společnosti a jeho změny a jmenovitě náklady na vlastní činnost (správu) obecně prospěšné společnosti,

f)
schvalovat roční účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné společnosti,

g)
rozhodovat o předmětu a rozsahu doplňkových činností obecně prospěšné společnosti nad rámec vymezený v zakládací smlouvě,

h)
udělovat souhlas k zastavení nemovitého majetku obecně prospěšné činnosti nebo s jeho pronájmem na dobu delší jednoho roku,

i)
jmenovat a odvolávat ředitele obecně prospěšné společnosti, dohlížet na jeho činnost a stanovit mu mzdu,

j)
rozhodovat o dalších otázkách, které do působnosti správní rady svěřuje zakládací smlouva.

10. 
Členové správní rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí zasedání správní rady. Předseda správní rady je volen vždy při skončení jeho funkčního období ve správní radě.

11. 
Při rozhodování je hlasovací právo členů správní rady rovné. V případě rovnosti hlasů rozhoduje 
hlas předsedy správní rady. Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina 
jejích členů a k rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů.

12. 
Správní rada zasedá nejméně dvakrát ročně.

13.
Zasedání správní rady svolává její předseda písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum a hodinu konání a program zasedání. Pozvánka musí být členům správní rady doručena nejméně 15 dní před zasedáním, a to poštou, faxem, e-mailem příp. osobně.

14. O průběhu zasedání správní rady se pořizuje zápis, který podepisuje předsedající a další člen správní rady. V zápise se vždy uvede počet přítomných členů správní rady, průběh a výsledek hlasování a přijatá usnesení. Zápis musí být vyhotoven do 14 dnů po skončení jednání a je uložen v sídle společnosti.

15.
Správní rada může učinit rozhodnutí i mimo zasedání. V takovém případě se však k návrhu rozhodnutí musí vyjádřit všichni členové správní rady a rozhodnutí musí být přijato jednomyslně.

16. Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu z nejbližšího zasedání správní rady.

17.
Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání správní rady zajišťuje předseda správní rady.  

18. 
Za společnost jedná a podepisuje ve všech věcech správní rada jako celek nebo její předseda spolu s jedním členem správní rady. Podepisují se tak, že k napsanému nebo vytištěnému názvu obecně prospěšné společnosti připojí svůj podpis osoba nebo osoby oprávněné jednat jejím jménem.

19.
V souladu s ustanovením čl. 18 může správní rada zplnomocnit k jednání za společnost ředitele. 

20.
Členství ve správní radě zaniká:  


a) 
uplynutím funkčního období, 


b) 
úmrtím,


c) 
odvoláním,


d) 
odstoupením.

21. O odvolání člena správní rady rozhodují zakladatelé: 

a) porušil-li závažným způsobem, nebo opakovaně zákon o obecně prospěšných společnostech, zakládací smlouvu nebo tento statut, nebo

b) 
porušil-li závažným způsobem jiný zákon nebo jiný právní předpis, 

a to do jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu odvolání dozvěděli, nejpozději však do šesti měsíců ode dne, kdy tento důvod nastal. 

22.
Na uvolněná místa členů správní rady jsou nejpozději do 60 dnů jmenováni noví členové.

23.
O odvolání člena správní rady může rozhodnout zakladatel též v případě, kdy člen správní rady poškodí dobré jméno společnosti.

24. Člen správní rady může odstoupit ze své funkce písemným prohlášením učiněným zakladatelům. 

§ 8

Ředitel

1. 
Ředitelem může být jmenována pouze fyzická osoba, která je bezúhonná. 

2. 
Ředitel je jmenován a odvoláván správní radou a musí být v pracovně právním vztahu ke společnosti.

3. 
Ředitel nemůže být členem správní rady ani dozorčí rady, je však oprávněn účastnit se jednání 
správní rady s hlasem poradním.

4. Ředitel řídí činnost společnosti, pokud určitý úkon není zákonem, zakládací smlouvou nebo statutem vyhrazen do působnosti správní nebo dozorčí rady společnosti.

5. Za svoji činnost odpovídá ředitel správní radě. 

§ 9

Povinnosti ředitele

1. Plánuje, řídí a koordinuje činnost zaměstnanců, externích a dobrovolných spolupracovníků. 

2. Zodpovídá za personální, technické a programové zajištění a vybavení společnosti. 

3. Uzavírá na základě plné moci udělené správní radou pracovní smlouvy se zaměstnanci o.p.s., dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce a další dohody s jinými právními subjekty, zejména pak obchodní smlouvy. Dále zastupuje společnost při jednání se státními i nestátními institucemi.

4. Stanovuje pracovní náplň zaměstnanců společnosti. 

5. Vytváří podmínky pro vzdělávání a další odborný růst zaměstnanců. 

6. Spolu se zástupci spolupracujících a kooperujících organizací a institucí vytváří podmínky pro spolupráci s orgány státní správy, samosprávy a dalšími organizacemi v rámci regionu. 

7. Průběžně vyhodnocuje proces naplňování činnosti v jednotlivých oblastech zaměření o.p.s. a pravidelně informuje o postupu řešení správní radu. 

8. Spolupracuje se státními i nestátními organizacemi zejména v oblasti projektů a grantů vyhlašovaných v oblasti audiovize. 

9. Odpovídá za racionální a efektivní využití vlastního a jinými subjekty svěřeného majetku. 

10. Odpovídá za správné vedení účetnictví a archivaci finančních dokladů dle obecně závazných předpisů. 

11. Připravuje rozpočet společnosti a předkládá jej ke schválení správní radě. 

12. Připravuje písemné materiály pro jednání správní rady společnosti, odpovídá za zpracování návrhů textového znění výročních zpráv společnosti. 

§ 10

Dozorčí rada

1. 
Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2. 
Dozorčí rada je jmenována a odvolávána zakladateli.

3. 
Dozorčí rada je tříčlenná. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí zasedání dozorčí rady.

4.

Pro svolávání a rozhodování členů dozorčí rady platí obdobně ustanovení o správní radě.

5.
Funkce člena dozorčí rady je neslučitelná s funkcí člena správní rady nebo osoby, která je oprávněna jednat jako zástupce společnosti. Funkce člena dozorčí rady je dále neslučitelná s funkcí ředitele nebo zaměstnance společnosti.

6. 
Dozorčí rada

a)
přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné společnosti,

b)
nejméně jedenkrát ročně podává zprávu správní radě o výsledcích své kontrolní činnosti,

c)
dohlíží na to, že obecně prospěšná společnosti vyvíjí činnost v souladu se zákony a zakládací smlouvou obecně prospěšné společnosti.

7. 
Dozorčí rada je oprávněna:

a)
podávat správní radě návrh na odvolání ředitele,

b)
nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje,

c)
svolat mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy obecně prospěšné společnosti.

8. 
Členové dozorčí rady mají právo účastnit se zasedání správní rady; musí jim být uděleno slovo, 
pokud o ně požádají.

9. 
Dozorčí rada je povinna upozornit správní radu na porušení zákonů, ustanovení zakládací 
smlouvy nebo statutu, na nehospodárné postupy, popřípadě na další nedostatky v činnosti obecně 
prospěšné společnosti.

10.
Nestanoví-li tento statut jinak, platí pro způsob ustanovení a členství v dozorčí radě obdobně ustanovení o správní radě. 

§ 11

Práva a povinnosti zakladatelů

1. 
Všichni zakladatelé jsou oprávněni nahlížet do obchodních, účetních a jiných dokladů společnosti 
a vyžadovat na orgánech, vedoucích pracovnících i zaměstnancích společnosti poskytnutí 
potřebných informací a vysvětlení.

2. 
Všichni zakladatelé jsou povinni dbát zájmů společnosti, nepůsobit jí škody a chovat se tak, aby 
mohlo být dosaženo cílů, pro které byla společnost založena.

§ 12

Hospodaření obecně prospěšné společnosti a výroční zpráva

1.

Hospodaření společnosti se řídí obecně platnými právními předpisy.

2. 
Vlastním zdrojem financování společnosti je její jmění. Jmění společnosti tvoří:

a)
vklady zakladatelů,

b)
hodnota přijatých darů a dědictví,

c)
fondy obecně prospěšné společnosti,

d)
dotace.

3. 
Společnost vede podvojné účetnictví.

4. 
Společnost je povinna ve svém účetnictví důsledně oddělit náklady a výnosy spojené s 
doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené s obecně prospěšnými službami a náklady a 
výnosy nepatřící do předchozích skupin a spojené se správou obecně prospěšné společnosti.

5.

Společnost vytvoří rezervní fond v roce, v němž vykáže v roční účetní závěrce čistý zisk a z tohoto 
fondu hradí především v první řadě ztráty vykázané v následujících účetních obdobích.

6.

Roční účetní závěrka obecně prospěšné společnosti musí být ověřena auditorem v případě, že 
společnost

a) je příjemcem dotací nebo jiných příjmů ze státního rozpočtu, z rozpočtu obce, případně z rozpočtu jiného územního orgánu nebo od státního fondu, jejichž celkový objem přesáhne v roce, za nějž je účetní závěrka sestavována, jeden milion Kč,

b) ve výši čistého obratu překročila deset milionů Kč.

7. 
Obecně prospěšná společnost vypracovává a zveřejňuje výroční zprávu o činnosti a hospodaření 
v termínu, který stanoví správní rada, nejpozději však do šesti měsíců po skončení hodnoceného 
období. Hodnoceným obdobím je kalendářní rok. 

8. 
Obecně prospěšná společnost je povinna uveřejnit první výroční zprávu o své činnosti a 
hospodaření nejpozději do 18 měsíců od svého vzniku.

9. 
Výroční zprávy jsou veřejně přístupné, a to v pracovní dny v sídle společnosti, v úředních hodinách společnosti.

10. 
Výroční zpráva obsahuje:

a)
přehled činností vykonávaných v kalendářním roce s uvedením vztahu k účelu založeni obecně prospěšné společnosti,

b)
roční účetní závěrku a zhodnocení základních údajů v ni obsažených,

c)
výrok auditora k roční účetní závěrce, pokud byla auditorem ověřována,

d)
přehled o peněžních příjmech a výdajích,

e)
přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle zdrojů,

f )
vývoj a konečný stav fondů obecně prospěšné společnosti,

g)
úplný objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění činností doplňkových a náklady na vlastní činnost (správu) společnosti,

h)
zrněny zakládací smlouvy a složení řídících orgánů, k nimž došlo v průběhu roku,

i)
další údaje stanovené správní radou.

§ 13

Závěrečná ustanovení 

1. Statut o.p.s. nabývá účinnosti projednáním a schválením správní radou společnosti. 

2. Změny a doplňky statutu podléhají projednání a schválení správní radou společnosti. 

Statut obecně prospěšné společnosti Česká filmová komora, o.p.s. byl projednán a schválen na zasedání správní rady o.p.s. dne 15. 7. 2003.
